Zatgcznik nrl
do ,, Polityki Ochrony Danych Osobowych’
Wojewodzkiego Podkarpackiego Szpitala Psychiatrycznego
im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy

Klauzula informacyjna dla pracownikow Wojewddzkiego Podkarpackiego
Szpitala Psychiatrycznego im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych,
w szczegblnosci Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE —
zwanym réwniez RODO (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), celem zapewnienia wlasciwej
ochrony danych osobowych osobie, ktorej dane dotyczg, nalezy podac informacje okreslone w
art. 13 RODO.

W zwigzku z powyzszym informuj¢ Panig/Pana, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Podkarpacki
Szpital Psychiatryczny im. prof. Eugeniusza Brzezickiego z siedzibg przy ul. R6zanej
9, 37-710 Zurawica.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: tel. 16 672 30 03 wew. 374, e-mail:
iod@wpsp.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedag przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - ,,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjgcia dziatan na zadanie osoby,
ktorej dane dotyczg, przed zawarciem umowy” oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO -
,przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze” w celu:

o zatrudnienia,

prowadzenia dokumentacji pracowniczej,

wyptaty wynagrodzenia,

przyznawania §wiadczen socjalnych.
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b) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - ,,0soba, ktorej dane dotycza, wyrazita zgod¢ na
przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych
celow” — jako odrgbnej zgody na:

o publikacj¢ wizerunku w celu budowania pozytywnego wizerunku
Administratora w przestrzeni publicznej i w mediach,

o udostepnienie prywatnego numeru telefonu oraz prywatnego adresu e-mail
w celu kontaktowania si¢ pracodawcy z pracownikiem,

o przetwarzanie szczegblnej kategorii danych osobowych — danych dotyczacych
zdrowia — w celu przyznania pomocy materialnej.

c) art. 6 ust. 1 lit. f RODO — , przetwarzanie jest niezb¢dne do celow wynikajacych
z prawnie uzasadnionych interesow realizowanych przez administratora” — monitoring
wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa.
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4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

o podmioty uprawnione do uzyskania danych na podstawie przepisOw prawa,
w tym organy administracji publicznej i instytucje kontrolne,

o podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi z zakresu obshlugi
kadrowo-ptacowej, ubezpieczen spotecznych, obstugi prawnej, medycyny pracy
oraz informatyczne wspierajagce dziatanie systemow przetwarzajacych dane
osobowe,

o instytucje finansowe, w tym banki realizujgce wyplaty wynagrodzen oraz inne
podmioty uprawnione do obstugi §wiadczen socjalnych.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami
prawa, w szczegdlnosci:

o dokumentacja pracownicza — przez okres 10 lat od ustania stosunku pracy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy,

o dane zwigzane z wyptata wynagrodzen i sktadkami ubezpieczeniowymi — przez
okres wymagany przepisami o rachunkowos$ci oraz ubezpieczeniach
spotecznych,

o dane przetwarzane na podstawie zgody — do momentu jej wycofania lub
realizacji celu przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do:

o dostgpu do danych osobowych,

sprostowania danych, jesli s nieprawidlowe lub niekompletne,

usunie¢cia danych (,,bycia zapomnianym”) lub ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych do innego administratora,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

whniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie, przy czym

cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania dokonanego

przed jej wycofaniem.

7. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wynikajacym z przepiséw
prawa (m.in. Kodeks pracy, Kodeks cywilny, Ustawa o systemie ubezpieczen
spotecznych). W pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne, jednak brak ich
podania moze skutkowa¢ niemozno$cig podjecia okreslonych czynnosci (np.
przyznania pomocy materialnej).

8. Administrator nie podejmuje wobec Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji,
w tym decyzji opartych na profilowaniu.

9. Administrator doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ odpowiednie S$rodki
ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym lub umy$lnym zniszczeniem,
utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem lub dost¢pem, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z powyzsza klauzulg informacyjng.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis Pracownika)



