zalacznik nr ... do umowy
o pelnienie dyzuréw lekarskich

WYKAZ OBOWIAZKOW

LEKARZA DYZURNEGO W IZBIE PRZYJEC SZPITALA
Wojewodzkiego Podkarpackiego Szpitala Psychiatrycznego
im. prof. Eugeniusza Brzezickiego w Zurawicy

Lekarz dyzurny petni dyzury kontraktowe zgodnie z comiesiegcznym harmonogramem
dyzuréw.

. W przypadkach losowych dopuszczalna jest zmiana w harmonogramie dyzuréw, po

uprzednim uzgodnieniu z zastepcg dyrektora ds. lecznictwa.

Miejscem dyzuréw lekarza dyzurnego jest Izba Przyje¢ Szpitala, a w miare potrzeby
oddziaty szpitalne.

Lekarz dyzurny Izby Przyje¢ Szpitala, oprocz wykonywania czynnosci nalezgcych do
zadan tej lzby, w miare potrzeby wspiera w pracy lekarza dyzurnego oddziatow
szpitalnych;

. Zakonczenie dyzuru medycznego objetego zleceniem nastepuje w dni robocze z chwilg

przekazania raportu z wykonywanych czynnosci z-cy dyrektora d/s lecznictwa lub

upowaznionej przez niego osobie, natomiast w dni wolne od pracy z chwilg zgtoszenia

sie nastepcy na dyzurze, ktéremu przekazuje ksigzke raportow oraz petng informacje o

stanie chorych.

. Lekarz podejmujgcy sie wykonywania $wiadczen okreslonych niniejszg umowg ponosi

petng odpowiedzialnos¢ za sposéb wykonywania przedmiotu zawartej umowy.

. DO OBOWIAZKOW LEKARZA DYZURNEGO NALEZY:

1) rozpoczynanie dyzuréw o godzinie ustalonej w harmonogramie dyzurow tj.: w dni
$wigteczne, niedziele i wolne od pracy o godzinie 7%, a w dni powszednie o godzinie
1500;

2) zapoznanie sie z wazniejszymi wydarzeniami z okresu poprzedniego dyzuru i ze
stanem zdrowia pacjentéw przebywajgcych w Izbie Przyje¢ Szpitala;

3) wnikliwie zbadanie kazdego zgtaszajgcego sie chorego i w razie stwierdzenia
i zasadnosci leczenia szpitalnego przyjecie go i skierowanie do wtasciwego oddziatu
szpitalnego;

4) w przypadku ciezkiego stanu zdrowia pacjenta udzielenie mu pierwszej pomocy
lekarskiej przed zatatwieniem formalnosci zwigzanych z przyjeciem do szpitala;

5) zapewnienie doprowadzenia pacjenta przyjmowanego, jezeli stan jego zdrowia na to
pozwala, do nalezytego stanu sanitarno-higienicznego;

6) udzielenie doraznej pomocy i stosownych wskazéwek oraz w miare potrzeby
wypisanie recepty chorym niewymagajgcym leczenia szpitalnego;

7) w przypadku braku wskazan do hospitalizacji chorego - wypisanie karty odmowy
przyjecia do szpitala i wydanie tej karty choremu wraz z udzieleniem mu stosownej
informaciji;

8) w stosunku do chorego wymagajgcego pilnego leczenia w innym podmiocie
leczniczym - uzgodnienie miejsca w innym podmiocie leczniczym i zapewnienie
transportu do tego podmiotu;

9) zlecanie podania niezbednych lekéw oraz wykonania niezwtocznych $wiadczen
diagnostycznych, leczniczych i pielegnacyjnych;

10) organizowanie w razie potrzeby niezwtocznych konsultacji specjalistycznych i badan
diagnostycznych w innych podmiotach leczniczych;



11) organizowanie, w miare potrzeby transportu pacjenta chorego zakaznie Iub
podejrzanego o chorobe zakazng do oddziatu chordb zakaznych innego podmiotu
leczniczego;

12) natychmiastowe odnotowywanie zlecen, zabiegow i interwencji lekarskich w historii
choroby, karcie zleceh oraz ksigzce lekarza dyzurnego;

13) niezwtoczne zgtaszanie sie na wezwanie personelu sredniego lub lekarza dyzurnego
oddziatéw szpitalnych w celu udzielenia pacjentowi doraznej pomocy lekarskiej;

14) prowadzenie dokumentacji medycznej w wersji papierowej i elektronicznej w sposob
czytelny, chronologiczny, oddajgcy petny obraz przebiegu choroby i leczenia;

15) udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a w szczegolnosci zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 9 listopada
2015 w sprawie rodzajéw i zakresu dokumentacji medycznej oraz sposobu jej
przetwarzania (Dz. U. z 2015r. poz. 2069);

16) udzielanie informaciji o stanie zdrowia pacjentow wg obowigzujgcych zasad;.

17) dopilnowanie aby apteczka Izby Przyje¢ Szpitala byta zaopatrzona w niezbedne leki i
artykuty  sanitarne, a podreczne instrumentarium gotowe do natychmiastowego
uzycia;

18) konczenie dyzuru nie wczesniej niz po ztozeniu meldunku w dni robocze i po
zgtoszeniu sie nastepnego lekarza dyzurnego w dni wolne od pracy;

19) przebywanie na terenie szpitala przez caty czas petnienia dyzuru;

20) kazdorazowe zawiadamianie personelu lzby Przyje¢ Szpitala o zmianie miejsca
pobytu (oddziatu) w czasie petnienia dyzuru;

21) pozostawanie przez czas pefnienia dyzuru w zasiegu szpitalnego telefonu
komérkowego;

22) niezwtoczne informowanie zastepcy dyrektora ds. lecznictwa lub dyrektora szpitala
o istotnych wydarzeniach w czasie dyzuru (zgon pacjenta, ucieczka, wypadek itp.);

23)przestrzeganie zasad etyki lekarskiej;

24)uczestniczenie w naradach lekarskich organizowanych przez udzielajgcego
zamowienia;

25) sprawowanie kontroli merytorycznej oraz nadzoru nad pracg personelu sredniego,
nizszego i technicznego, wspodtuczestniczgcego w udzielaniu $wiadczen bedacych
przedmiotem umowy;

Opracowat;

(podpis przyjmujgcego zamoéwienie) (podpis udzielajgcego zamdwienia)



